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Introduccién

1. INTRODUCCION

Este Manual ha sido desarrollado en el contexto del proyecto europeo “NO
SGBV -Yo digo NO. Empoderando ala juventud, especialmente alas chicas, para
que se opongan a la ciberviolencia sexual y de género en lasrelaciones de pareja,
2019-2021",implementado en colaboracion entre las siguientes organizaciones:
Autonomous Women's Centre en Serbia, CESI - Centar Za Edukaciju Savjetovanje
lIstrazivanje en Croacia, NANE - Nok A Nokert Egyutt Az Eroszak Ellen Egyesulet
en Hungriay Fundacion INDERA en Espana.

El proyecto trata de impedirlanormalizacién de la violencia en las redes sociales,
especialmente el acoso sexual en lineay la violencia de género en las relaciones
de pareja adolescentes. El objetivo principal es darvisibilidad y poneren el punto
de mira la violencia que se produce a través de las redes sociales, sin trivializarla
ni despreciar su capacidad de causar dafio sélo porque no se ejerce a través del
contacto directo.

Losy las adolescentes suelen ser susceptibles a los roles de género', tienen
poca experiencia en la construccion de relaciones respetuosasy estan bastante
expuestos a la presion social de su grupo de pares para que se comporten de
cierta manera. Durante la adolescencia, las actitudes y el comportamiento se
ven influidos por “guiones” sexuales sociales que determinan las relaciones e
interacciones sexuales de las personas a través de discursos dominantes que
incluyen creencias culturales sobre el géneroy el sexo. Por ejemplo, la creencia
de que "loshombres son incapaces de controlar sus deseos sexuales” o el vinculo
entre “el romance y la agresion”, tal como se representa en muchas peliculasy
series romanticas de Hollywood, son actitudes y comportamientos habituales.

Las formas de violencia de género, como el acoso sexual, se han convertido
en un “rito de paso comun en la adolescencia” que lleva a que esas formas de
abuso se consideren “normales” o comunes como parte del proceso de “ligar”.
Una sociedad en la que esas actitudes y comportamientos se estan volviendo
aceptablesy losy las jovenes se estan desensibilizando hasta tal punto que las
mujeres, por ejemplo, deben responder con comportamientosimpulsados por el
miedo, es muy disfuncional y podria dar lugara muchas otras formas de violencia
dirigidas a los grupos vulnerabilizados de la comunidad.

Nuestro objetivo en este proyecto es doble: en primer lugar, aumentar la
conciencia sobre las normas sociales, los prejuicios y las actitudes que al mismo
tiempo fomentan y minimizan laimportancia de la violencia sexual y de género,
incluyendo el controly el abuso de poder en las relaciones de pareja a través de
latecnologiay, en segundo: centrarnos en la creacion de relaciones respetuosas
fueray dentro de lared. Con ello apoyamos a la juventud a crear una conciencia
del cuerpoy lamente para poder mantener una cualidad dentro de si mismos/
as, que les ayude a no elegir el abuso por encima del amor en un mundo en el
que las normas sociales solo apuntan a normalizar y estandarizar dicha manera
abusiva de vivir.

! Los ROLES DE GENERO son un conjunto de comportamientos normalmente asociados con los hombres y las
mujeres, respectivamente, en un grupo o sistema social determinado. Son cédigos de conducta de acuerdo con los
cuales la sociedad espera que los hombres y las mujeres se comporten. Nos dicen lo que significa ser una mujer o un
hombre y estan reduciendo y oprimiendo a todo el mundo en roles y comportamientos que mas o menos adherimos
durante la vida, pero no son de ninguna manera lo que realmente significa ser un hombre o una mujer. Esos cédigos
de género son muy perjudiciales y conducen a patrones normalizados abusivos y violentos en nuestra interaccién
diaria. También crean una particular confusion, discriminacion y exclusion para las personas que tienen una identidad
no heterosexual.
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2. PARA QUIEN ES
ESTE MANUAL

Las pautas de violencia y victimizacién suelen desarrollarse y manifestarse en los primeros
afios de la adolescencia y pronto se convierten en una forma normalizada de comunicacién
e interaccioén. Por lo tanto, las medidas de prevencién primaria son fundamentales para
aumentar la conciencia sobre la violencia de género, concretamente en las escuelas y otros
centros educativos donde se produce la socializacién y se forman y refuerzan las actitudes
hacia uno/a mismo/ay hacia las demés personas.

Este manual ha sido elaborado para jévenes educadores/as (peer trainers), profesoradoy otras
personas trabajando con jévenes con el fin de sensibilizary capacitar en entornos educativos
formalesy no formales para prevenirla violencia sexual y basada en el género, abordando sus
causas fundamentales lo antes posible. Junto con el presente Manual se elaboré una revista
juvenil, True2You, que puede utilizarse en los talleres de las escuelas y los centros de j6venes
para profundizar en los diversos temas de una manera acorde con su edad.

Los y las adolescentes experimentan el abuso y la violencia de diferentes maneras, ya sea
como victimas, perpetradores o espectadores, y a menudo participan en los tres aspectos
en diferentes entornos sociales, lo que tiene un impacto significativo en su bienestar fisico y
mental, en sus logros educativos y en la calidad de sus relaciones.

Las chicas y los chicos jovenes aprenden cada vez méas guiones sociales que normalizan el
abusoy laviolencia. Esimportante ofrecerles sistemas de apoyo y generar entornos protegidos
que permitan ahondar el grado de amor para con uno/a mismo/ay para con los/las demas,
desafiandolosideales, lasimagenes, los valoresy las creencias que apoyan el comportamiento
violento normalizado.

Los talleres que se ofrecen en este manual proporcionan una guia estructurada para que
profesorado, facilitadores/as, trabajadores/asjuveniles, jovenes educadores/as, etc. presenten
a la juventud sobre la importancia de conectarse con lo que nuestros cuerpos sienten y nos
comunican, pero que muchas veces preferimos ignorar o descartamos. Los temas de los
talleres estan todos relacionados con la realidad de los y las jévenes. Los talleres ofrecen un
espacio Unico para revisar, discutir, sentiry reconectar con lo que esta pasando en sus vidas.
Sin embargo, cada tema a trabajar en un taller es s6lo un medio con el que brindarles apoyo
para comprender hasta qué punto vivimos alejados de nosotros y nosotras mismas debido a
nuestra crianza en un mundo hiper sexualizado y estereotipado en cuanto al género, asi como
mostrarles el valor que adquiere nuestro bienestar cuando se pone en primer lugar el respeto
y la expresién amorosa de nuestros sentimientosyy la integridad corporal.

Nuestra experiencia es que quienes facilitan cada taller, aunque sobre el mismo tema, siempre
tienen que conectarse con el grupo de estudiantes con el que estan trabajando y dejar que
el taller se desarrolle segin lo que ese grupo en ese momento necesite.
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Por lo tanto, es crucial no confiar inicamente en el contenido que se va a impartir, ni limitar el
taller a la transmision de dicho contenido, sino comprender que también se trata de conectar
con losy las participantes y crear comprension y confianza como base de los intercambios que
se llevaran a cabo. Es importante poder ‘leer’ donde esta el grupo con el que toca trabajary
adaptarse también aello.

La mayoria de las y los jévenes con los que se trabaja puede que no vean problematico los
temas propuestos por la alta normalizacién de la violencia y del abuso en la vida cotidiana.
Es importante explicar por qué el problema escogido es un problemay que entiendan que
como tal tiene consecuencias. Es también posible que entiendan que el tema es un problema
pero que tengan un importante grado de falta de conocimiento sobre él. En cualquier caso,
es crucial que también el problema no se trabaje como si sélo fuera de ellos y ellas. Cada
problema a trabajar nos refleja algo sobre la sociedad en la que vivimos y sobre cémo elegimos
vivir. Esimportante siempre insertar la discusion en un marco mas general, usar ejemplos de la
vida real, pero evitar centralizar la discusién alrededor de alguna(s) persona(s). Ello permitira
comprender no sélo el problema en consideracién, apreciar hasta qué punto se normalizan
problemas, el efecto que ello produce en términos de desensibilizarnos, lo que ello trae
aparejado. Finalmente, también permite dejar a las claras que, aunque ellos y ellas sean parte
de lareproduccién del problema, ellosy ellas no son el problema, sino parte de una sociedad
que ha elegido colocar al abuso por encima del amor.

Por lo tanto, no se trata de ensefar, sino de llegar a un entendimiento compartido con las 'y
los jévenes sobre el hecho que muchas veces tomamos decisiones en nuestras vidas que en
realidad son abusivas para nosotros/as mismos/asy para los/las demas, cuando en el fondo
cada uno/a de nosotros/as preferiria un enfoque mas amoroso de la vida. También se trata
de hacerles ver que sinoslo proponemos tenemos el poder de iniciar los cambios necesarios
para hacer del amor nuestra verdadera guia en la vida.
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3. GUIAS PARA LA
FACILITACION

Hazlo simple e interactivo

3.1. Aprendiendo para la vida -

CONECTANDO

La educacion suele organizarse alrededor de ejes tematicos. El proceso
de aprendizaje se centra principalmente en la acumulacién incremental
de conocimientos y premia la capacidad de repetir, regurgitar, aplicar y,
eventualmente, relacionar informacién aprendida, todo bajo demanda. Dicha
capacidad es vista como un signo de progresién normal a través del sistema.

En general, el proceso de aprendizaje se limita al plano de lo mental. Pueden
aprender un discurso sobre algo, con un gran nivel de detalle. Sin embargo,
dado que aprendemos a aprender a repetir bajo demanda con la esperanza
de ser recompensados por lo bien que lo hacemos, solemos hacer un uso
muy instrumental de aquello que aprendemos. Eso, suele ser facilitado por
una practica muy extendida en nuestros sistemas educativos: no relacionar lo
ensefiado con la vida y sobre todo con nuestras vidas.

La combinacién de las practicas de ensefianza y de nuestro entrenamiento en
materia de aprendizaje, dificulta dejar entrar los aprendizajes mas alld de nuestro
cerebro. Esto es particularmente claro cuando lo que aprendemos tiene que
ver con nuestras vidas y asi se comunica. Nuestra dificultad se hace patente
entonces. Si bien tenemos una muy buena capacidad de repetir lo que nos han
comunicado y de sonar convincentes, tenemos una escasa capacidad se hacer
nuestros los aprendizajes sobre la vida aun cuando acordemos mentalmente
con ellos o hagamos ver que estamos de acuerdo. Por ello, los aprendizajes
suelen quedarse a nivel de discursos que suelen agradara quienes nos entrenan
para repetir lo que ellos/ellas quieren escuchar de nosotros/as, pero no suelen
convertirse en practicas (precursor de la sabiduria de lo vivido). Eso, no suele ser
objeto de demanda ni tener recompensa asociada.

Cuando el conocimiento impartido permanece como un simple conocimiento,
nada cambia. Cambiar esto requiere por parte de quienes ensefan (1) que sean
capaces de relacionar lo que ensefan con la vida (en a medida de lo posible),
de forma de que quienes aprenden puedan apreciar la relevancia del temay
relacionar lo aprendido con lo observado en sus propias vidas. (2) que quienes
aprendan puedan ver que la recompensa del proceso de aprendizaje no es
siempre una buena nota o el aprecio por parte del profesorado, sino que también
es aquello que nos permite acercarnos a nosotros/as mismos/as y desde ahi a
los/las otros/as. (3) que todo ello sea posible, a su vez, depende de la capacidad
de conectar con ellos/as (capacidad que asume que nosotros/as mismos/as
conectemos con nosotros/as).
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Tenemos que educar ante todo mediante la conexion. Conectar con nosotros/
as, conectarlo que ensefiamos con la viday conectar con los/las otros/as es clave
para lograr que ellos/as conecten con ellos/as mismos/asy que puedan conectar
lo ensefiado con sus propias vidas.

Sin conexidn, solo eres otra persona que pasa por su vida. Si conectasy silogras
que ellos/as relacionen lo ensefiado con sus propias vidas, te conviertes en
alguien a quien merece la pena escuchar.

No podemos pretender que algo sea relevante para ellos y ellas si no somos
capaces de hacerles sentir que ya en si mismos/as son importantes.

Aportarles contenido es importante, pero no a costa de hablar solo/a o de que
te escuchen en piloto automético sélo por que existe una posibilidad seria de
que lo hablado sea materia evaluable.

La entrega del conocimiento dado en conexién facilita que quienes lo reciban
puedan conectarse consigo mismos/as (por lo tanto, pre-disponer sus cuerpos
de manera que facilite el proceso de aprendizaje) y que puedan conectar lo
impartido con sus propias vidas. Educar en dichas conexiones y en una forma
de estar en el cuerpo que nos pre-dispone para aprender es también parte del
proceso de ensefianza/aprendizaje. Establecerdichas conexiones permite que
con el paso del tiempo nos demos cuenta de que lo que sentimos, a travésy
desde nuestro cuerpo es unarealidad fundamentada en la que podemos confiar
como una verdad. Un ejemplo de esto seria cuando entramos en una habitacion
en la que dos personas acaban de tener una discusién o pelea acaloraday
emocional y podemos sentir |a tension en el aire. Aunque digan “todo esté
bien” cuando les preguntamos qué les pasa, hay un sentimiento en su cuerpo
que nos dice lo contrario y que no debe ser descartado.

Por lo tanto, para ayudar a las y los jévenes a conectarse con sus cuerpos, la
persona que entrega el contenido tiene que estar conectada a su propio cuerpo
también, y hablar, enlamedida de lo posible, desde su propia experiencia vivida.
Concretamente, cuando queremos ofrecer un espacio seguro para debatir el
tema de la violencia de género y la violencia sexual, que a veces puede causar
algun tipo de reaccion en algunas personas, tenemos que ser muy transparentes
y estar conectados para asegurarnos de que generamos un espacio en el que
las personas se sienten libres y seguras como para compartir sus experiencias
personalesy pedir apoyo.

Sin embargo, es importante ser consciente de que, aunque se logre un 100%,
esto no significa que los y las jovenes acepten lo que se les ofrece. Cada grupo
tiene su propia dindmica que estard en juego y siempre hay que esperar
interrupciones o boicots (abiertos o disfrazados). En caso de que se produzcan
estos comportamientos perturbadores, cuando sea posible, es importante
aprovechar constructivamente su ocurrencia, relacionandolo con la materia
bajo tratamiento. La pregunta es qué nos dicen dichos comportamientos sobre
nosotros que podamos aprovechar para reflexionar de manera constructiva
sobre dindmicas de abusos y su normalizacién.
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Cuando te encuentras con un grupo, normalmente vienen sobrecargados/as de una clase
anterior o del dia en general, etc. Por consiguiente, esimportante que la personafacilitadora
empiece con técnicas faciles de usar para ayudarles a volver a si mismos/as y se focalicen en
la actividad.

Por esta razén, recomendamos empezar cada taller con una pequefa actividad de conexién
con el cuerpo.

3.2. Conciencia corporal y conexién

El aprendizaje se encarna mejor si la persona que recibe la leccién se prepara a si misma
viviendo de una manera que cuide profundamente su cuerpo para que esté completamente
abiertay lista para comprenderlo que se le ofrece. Y esto requiere conexion, un sentimiento
de asentamiento dentro de uno/a mismo/a.

Esimportante que entiendan que lamanera enla que viven no solo les afecta a nivel personal
sino que también afecta a las personas que tienen alrededor.

Asi pues, es importante que experimenten otra forma de estar consigo mismos/asy con el
resto y que sean capaces de notar la diferencia.

Por lo tanto, la conexién y la conciencia del cuerpo tienen que formar parte de nuestras
conversaciones normales con ellas/os, para que aprendan a ser conscientes de la sensacién al
estaren conexiény de cdmo pueden conectarse por simismos/as. Esta esla clave, porque si
alguien esta desconectado de su propio cuerpo, esta bajo un enorme impulso del que puede
que nisiquiera sea consciente. Entales circunstancias, no podemos esperar que simplemente
se detengan y pongan el impulso a descansar. Tenemos que ayudarles a hacerlo. Respirar
es lo que mas hacemos en la vida. Sin embargo, no somos (totalmente) conscientes de que
su calidad es muy importante.

Es posible que hayamos visto bebés pequefos. Sabemos lo hermoso que es observarlos
cuando duermen en paz, y cémo avanza su fisiologia ritmicamente. Sabemos lo que les
sucede cuando algo sale mal y los altera. Su fisiologia acelera, junto con su respiracion.
Pierden contacto con ellos/as mismos/as y les cuesta mucho volver a ellos/as. Tenemos que
ayudarles a establecerse en sus cuerpos.

No es tan diferente lo que nos pasa a nosotros/as. Cuando nos sentimos estables, estamos
con nuestro propio cuerpo ala una. Cuando estamos alterados porel mundo, ya no estamos
a la una con nuestro propio cuerpo y nuestra fisiologia sufre. Si la fuente de nuestro estado
de alteracion permanece, o si ayudamos a mantener dicho estado fisiolégico alterado por
cualquier medio por nuestra cuenta, nuestro estar en el mundo se vuelve muy distinto. El
malestar es nuestro camino.
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El mundo nos afecta y, como resultado de esto, dejamos de respirar nuestra propia
respiracion. Respiramos alos demas, respiramos situaciones, respiramos el desconcierto
y lo hacemos nuestro. El problema con la desestabilizacion es que no sélo nos afecta a
nosotros/as; es inquietante para las y los demas. Detener esta dindmica requiere algo que
nos haga duefios/as de nuestra propia respiracion, de nuestra propia conexién con el cuerpo;
algo que nos ayude eficazmente a cambiar nuestro estado fisioldgico hasta el punto de que
podamos sentirnos de nuevo en casa.

Asi pues, recomendamos empezar los talleres con un simple ejercicio de respiracion que
provoca un importante cambio en nuestra fisiologia que nos trae de nuevo a nuestro cuerpo,
y nos permite volver a respirar nuestra respiracion.

Esto no tiene por qué llevar mas de 5 minutos, sin embargo, puede ser muy confrontador
porque nos refleja el estado en el que estamos y podemos sentir el desasosiego y la agitacion,
o el agotamiento y la falta de bienestar en el que estamos. Centrarse en nuestra respiracion
nos pide que nos detengamosy no todo el mundo quiere eso. Lograr que la clase se asiente y
se sienta en casa en sus cuerpos puede tomar algdn tiempo.

Respira tu propio aire — instrucciones paso a paso:

1. Pideles que cierren los ojos siguiendo la forma curvada de los ojos y sintiendo el calor
de los mismos. Luego pideles que abrany cierren los ojos un par de veces hasta que
sientan que el ojo esté realmente curvado. Al hacerlo tomaran consciencia que estamos
acostumbrados a hacer como si los ojos fueran planos.

2. Pideles que se concentren en su respiracion. Primero la inhalacion. Pideles que se
concentren en su respiracion y que sientan una brisa fresca en la punta de la nariz.
Pideles que inspiren suavemente sintiendo como el aire fresco penetra por la nariz.

3. Ahorapideles que se concentren también en la exhalaciéony en como el aire que sale de
la nariz esté caliente. Pideles que también se concentren en la calidad de su exhalacién,
haciéndola suave.

4. Luego, cuando hayan encontrado su ritmo, pideles que se concentren en el cuerpo
mientras inhalamos y exhalamos (sintiendo los pulmones y la caja toréacica expandirse
mientras inhalan y el pecho moverse cuando dejan salir el aire, etc.).

La clave de este ejercicio es que se centreny construyan una relacién de aprecio por su cuerpo.
Otra actividad muy efectivay simple, que permite una rapida detencién delimpulso en el que
puede estar la gente, es “viajar” a través del cuerpo. También es un ejercicio de 5 minutos.

Es una gran técnica, ya que se puede hacer en cualquier situacion de clase, ya que la gente
puede estarsentada ensillas o de pie. Aseglrate de mantenerel espacio entre ellasy ellos, esto
les ayuda a estar consigo mismos y no distraerse. Durante el ejercicio, les ofreces un “viaje” a
través del cuerpo nombrando las partes del cuerpo con las que se conectan.
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Viaje a través del cuerpo — instrucciones paso a paso:

1. Antesde pedirles que cierrenlos ojos, pideles que pongan ambos pies en el sueloy las palmas en
los muslos. Al sentirlos piesy las palmas, les pides que cierren los ojos, siguiendo la forma curvilinea
y sintiendo su calor.

2. Luegocomienzasallamarunaaunaa las partes del cuerpo a la que quieres que se conecten. Deja
algo de tiempo para que puedan conectarse a esa parte (por ejemplo, la rodilla derecha), todos/
as deben concentrarse para sentir la rodilla derecha. En ningtin caso tienen que moverse. Tienen
que conectar esa parte del cuerpo con sumente. La persona facilitadora debe decidir qué partes
son relevantes e instruirlos para que se conecten. Es de gran importancia que esta persona esté
en contacto con su propio cuerpo mientras instruye a otros.

Cualquiera de estas técnicas, ayuda a cualquier persona que no esté en su cuerpo a reconectarse. En el
momento en que esto sucede, la persona cambia no solo en cémo se siente en el cuerpo, sino también
en como se relaciona con el resto. En tal estado, también pueden sentir cuén inquietos estamos en
general. Por lo tanto, las técnicas les ayudan a aumentar su propio nivel de conciencia con respecto
alaviday a ellos/as mismos/as. Esto significa que, independientemente de su préximo movimiento,
nadie olvidaré lo que es posible, ya sea que elijan preservarlo o no.

3.3. Trabajo en grupo y trabajar conjuntamente

El trabajo en grupo es una gran herramienta para establecer una conexién (incluido el trabajo
en armonia) y para crear conciencia. Trabajar en grupo y hacer que el trabajo en grupo funcione,
invita a trabajar en |a conexion, la apertura a los demas, la creacién de confianza, la expresiény la
responsabilidad.

Depende de ti decidir en qué formato se necesita trabajar en un tema especifico. Algunas veces, lo
que se necesita es que todo el grupo se siente, ya que tradicionalmente estan mirando hacia un lado
de la sala. En otro momento podemos necesitar un circulo. En otro momento, podemos necesitar
trabajo en grupos reducidos y, sin embargo, en otra situacion, es posible que necesitemos unirnos.
Cadamodalidadtiene sus ventajasy desventajasy esta mejor adaptada para trabajar temas particulares
en momentos particulares.

La sesion tradicional de trabajo en grupo completo es mejor para las sesiones en las que se necesita
presentar a toda la clase, o para las clases en las que se necesite usar una pizarra.
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Los circulos funcionan mejor parainvolucrar a todos los componentes de igual forma.
Tan pronto como se hace el circulo, abraza a todos y todas. jEs muy poderoso! Es
importante que las personas facilitadoras se sienten también en el circulo. También
es importante estar decidido a cambiar de sitio a las personas si crean dindmicas
que boicotean la actividad. El alumnado generalmente se emociona si abandona
el formato habitual y puede tener una manera mas facil de “divertirse” con lasy
los demas. En este sentido. El riesgo mayor de los circulos es que como todos los
ojos de los otros se pueden posar sobre alguien, alguien decida hacer uso de la
ocasiény proporcionar entretenimiento al resto que aprovechan para buscaralivio
respecto de ellos/as mismos/as.

Por eso, los circulos suelen permitir observar claramente dindmicas que tienen
lugar en un grupo. Eso, sin embargo, puede ser aprovechado para trabajar temas
de la responsabilidad de cada quien en situaciones de abuso. Es importante que
entiendan que el abuso esta sujeto a la ley de la oferta y la demanda y que solo
puede sostenerse si no hay un claro no por parte de los/las otros/as.

Ademas, también ofrecen la oportunidad de sentir cuan presentesy comprometidos
estén losy las participantes con el grupo, ya que alguien puede estar sentado
fisicamente dentro del circulo, pero no estar presente energéticamente.

El trabajo en grupo o en parejas siempre es Util para abordar realmente aspectos
especificos de los que no se puede hablar abiertamente en un grupo mas grande:

¢ Cuatro esun gran niimero para una constelacion de personas que puede reflejar
diferentes angulos en cualquier asunto y al mismo tiempo un gran nimero para
evitar ser demasiado personal y tener diferentes personas que pueden intervenir
para detener/ crear dindmicas si fuera necesario.

e Eltrabajo en grupo le permite al alumnado darse cuenta del poder de trabajar
juntos en armonia y asumir la responsabilidad de las dindmicas colectivas y
aprender como hablar en nombre de un grupo y no solo expresar sus propias
opiniones. Esto requiere una escucha activa para que lo que se hablé se pueda
compartir con el grupo mas grande.

® Elotrotema que el trabajo grupal ensefia al alumnado es que cada constelacion
muestra algo diferente, por lo que encontrar la constelacion correcta es la clave
para cualquiertarea. En el trabajo en grupo, lasy los jovenes pueden reunirse con
personas con las que pueden no estar en contacto de forma regular. Entonces,
eltrabajo en grupo permite también descubrir a otras personasy abrirse a ellas.

e El trabajo en parejas es un gran formato para trabajar en temas de naturaleza
mas privada en donde se puede ir més a fondo sobre cada uno/a de los y las
participantes. Ideal para ejercicios donde puedan apreciarse unos/as a otros/as.
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Esimportante que la persona facilitadora sea quien forme los grupos, entendiendo
que las relaciones cercanas no necesariamente son un plus para el trabajo en grupo
y que el trabajo en grupo no es una mera continuacién de las dindmicas de clase o
de fuera de clase en un entorno diferente, sino que se trata de generar una nueva
dindmica.

La persona facilitadora da un tema de trabajo a los grupos. Tienen que trabajar juntos
y al final del tiempo asignado, alguien tiene que presentar en nombre del grupo a
lasylosdemas. Laidea es que lo trabajado en cada grupo sirva a todo el mundo, asi
que toda la clase tienen que prestar atencién alo que se dice, independientemente
de quién esté hablando. Al final de las presentaciones, la persona facilitadora tiene
que darsuretroalimentacion a los grupos, decir algo sobre lo que sintié con respecto
a la calidad del trabajo en grupo, ofrecerles comentar sobre lo que sintieron, y una
retroalimentacién mas abarcadora con respecto al tema bajo consideracion.

3.4. Sobre la participacién

La participacion del grupo es una buena sefial, pero no nos garantiza la calidad
del conocimiento que se pone en circulacién. Esto no va sobre cuanta gente abre
la boca, sino de lo que se dice y de si aquello de lo que se habla contribuye al
aprendizaje de todo el grupo.

Teniendo esto en cuenta, es importante clarificar tu rol como facilitador/a:

e Recuérdales que todos/as nos comunicamos més alla de las palabras y que
nuestra comunicacion tiene una cualidad que impacta a los demas de una
manera buena o mala.

e Mantén el contacto visual, déjalos entrar y encuéntrate con ellos y ellas como
iguales, no como una autoridad que les dicta lo que tienen que hacer.

e Demuéstrales que el poderde las palabras aumenta cuando la persona que las
pronuncia ha vivido realmente los principios que esta ensefiando de manera
consistente. Asi, las mismas palabras ofrecidas por una persona que ha vivido
de una manera que esta conectada a un enfoque diario mas amoroso de la
vida, proporcionaran un impacto mas profundo que las de un individuo que
ni siquiera las ha practicado consistentemente por si mismo.

e Viveytrabajade unamanera que te permita estartan asentado/ay conectado/a
con los sentimientos que recibes de tu cuerpo como sea posible, evitando las
distracciones de la preocupacién o la duda.
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® Proporciona un ambiente seguro y libre de prejuicios donde los y las participantes puedan sentir la
tremenda diferencia que supone para ellos/as individualmente, especialmente si hablamos desde
los sentimientos que recibimos de nuestro cuerpo en lugar de los pensamientos emocionales que
nos alejan de la verdad de cualquier asunto, como la frustracién, laamarguray el resentimiento.

e Conectaysiente lo que estd pasando en el aulay encuentra una forma de entregar lo que tienes que
entregar de una manera que los y las encuentre con compasién y comprensién. Sino se comportan
bieny parece imposible trabajar juntos, haz la sesién sobre la reconexion con ellos mismos para que se
sientan en control y asentados. Ayudalos a tomar conciencia del enorme valor de volvera simismos/
as y de lo mucho mas facil que es trabajar conjuntamente cuando las personas estan asentadas en
Sus propios cuerpos.

e Comunicales que cada uno de ellos y ellas es el tnico responsable de la calidad que aportan ala
escuela, al trabajo y a casa todos los dias y que lo que aportan tiene un claro impacto en los demas.
Héaganles saber que dejar que las cosas vayan de una manera que les impide avanzar, (ya sea no
haciendo nada al respecto o alimentandolo activamente) asi como cambiar esas situaciones esté en
Sus manos.

® Apdyalos para que tomen conciencia de que la calidad del ambiente en el que estan tiene unimpacto
sobre la calidad que la gente elige para si mismos/as. Por lo tanto, nuestra contribucién al ambiente
comun hace la diferencia.

e Conducelassesiones de manera que puedan asumircomo propio lo que se halogrado en ladiscusion
conjunta del grupo.

e Comunica que estos son aprendizajes de toda la vida y asegurate de que se detengan por un
momento para apreciar realmente esto.

3.5. Aspectos practicos de la formacion

3.5.1. ANTES DEL TALLER

Asegurate de estar bien preparado/a para la sesién. Estas sesiones no requieren un plan detallado
de como pasar tu tiempo con ellos/as. Solo una posible estructura (con materiales de apoyo, si es
necesario, lista para ser utilizada) y claridad con respecto a los puntos clave en los que desea trabajar.
La otra cosa que se requiere de ti es que estés conectado contigo tanto como sea posible y que estés
abierto a sentir donde se encuentran, qué necesitan y a darselo.

Lo que das es tan importante como la forma en que se los das.

Toémate tu tiempo para revisar el material de antemano y organiza todo el material de capacitacion,
los folletos, los portafolios, el papel, los boligrafos, etc.
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Lo que funciona perfectamente con un grupo, puede no funcionar para el siguiente. Por lo
tanto, en caso de ejecutarla misma actividad para un grupo diferente, preparate para cambiar
la forma de compartirlo y lo que se entregara para este grupo. ;Qué es lo que necesita este
grupo? Entonces, preparate para cambiar de rumbo segiin sea necesario. Eso significa, un
plan B con respecto a los materiales de apoyo en caso de que sean necesarios. Y, capta su
atencion, capta su atencion, capta su atencion... en tus propios términos.

Sinoformas parte de la escuela a laque vas arealizar los talleres, conectar con el profesorado
antes de tu sesién ayuda a tener una idea de donde se encuentra el alumnado; ayuda a
obtener informacién que puede ser relevante; puede servir para contrastar puntos de vista
conrespectoa laclase, sudinamicay estudiantes especificos: shay gente que necesita apoyo
/ atencién adicional? jHay algunas personas que son méas timidas? ;Qué funciona para ellos?
¢Hay personas que son dominantes en el aula? ;Cémo dominan? ;Qué te funciona a ti para
lidiar con esto?

3.5.2. DURANTE LOS TALLERES

e FElfocode cada actividad es la conexidn.

e Tuvoz esun poderoso instrumento de conexion. Usalo sabiamente. Usa tus palabras con
cuidado. Trata de usarun lenguaje, ejemplosy actividades que sean relevantes para laedad
delos diferentes grupos de jévenes. En caso de agitacion enla sala, utiliza tu voz para ayudar
al alumnado a conectarse consigo mismoy a que estén en sus propios cuerpos.

e Asegurate de que losy las participantes puedan expresarse mas de lo que lo hace la
facilitacion

e Permite que ellos/as mismos/as respondan las preguntas que generan. Hay que guiarles
para que encuentren sus propias respuestas.

e Motivaalosy las participantes a hablary a expresarse de manera positiva.

e Tratademezclarlos asientos de los y las participantes para que siempre estén sentados al
lado de personas diferentes. Esto ayudara a facilitar la conexion entre ellos/as.

® Siestas de piey hablando con todo el grupo, no permanece todo el tiempo en el mismo
lugar. Camina en el aula.

® Intenta comenzaratiempoy cumplir con el horario de las actividades.

3.5.3. ;Coémo empezar?

Enlaprimerasesién, después de presentarte, mencionales lo que van a trabajar conjuntamente.
Esmuy importante que ellos/as entiendan claramente la razén por la cual tu estas alli, los temas
que se abordaran, la cantidad de sesiones que trabajaran juntos y algunas ideas basicas sobre
lo que pueden esperar de ti y de estas sesiones. Es importante que también se hagan una
idea de lo que pueden ganar trabajando juntos y que sean responsables de lo que consigan
CoOmo grupo.
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Establecer reglas basicas para el grupo, incluyendo apagar los teléfonos, el
respeto porlosdemas através de la escucha activay laregla basica de que todo
lo que se exprese dentro del grupo se mantendré confidencial son todos grandes
fundamentos que deben mantenerse.

Una vez que haya comenzado, crea un enlace entre la sesién anteriory la actual.
Utiliza los resultados de la sesién anterior para presentar la nueva sesion.
Reflexiona brevemente sobre la sesién anterior como inicio de cada sesion.
Permite que losy las participantes resumany reflexionen sobre la sesién anterior.
Presenta los temas sobre los que tienes pensado trabajar al comenzar cada
sesion.

Usa ejemplos de dindmicas de clase para explorarlos temas que deseas presentar

3.5.4. ;Cémo guiar la discusion?

® Fomentar la expresion de calidad, de forma que lo expresado pueda ser de
beneficio para otros/as.

e Fomentarla expresion de todos/asy cada uno/a de las personas que son parte
de laactividad.

® Asegurar que las distintas expresiones son valoradas con independencia de
quien exprese.

e Fomentar la expresion de experiencias y de como se sintieron en ellas tanto
como sea posible.

e Impulsa profundizar en un tema preguntando continuamente POR QUE o
pidiéndoles que desentrafien susargumentos. O pidiendo aclaraciones: ;qué
quieres decir con eso? O proporcionando un contraargumento desafiante.

e Evita parafrasear las contribuciones de los y las participantes. Si lo dicho es
entendible, repite usando sus palabras exactas. Esto también enviard una
sefial clara de que los estés escuchando. Si usas palabras que no utilizaron,
preguntales si les has entendido correctamente.

e Tratade guiaralosy las participantes para que establezcan sus propios vinculos
entre lasideasy lo que sienten.

e Anima al alumnado a responder y construir sobre las experiencias y
sentimientos de los y las demas.

e Asegurate de que cada participante esté incluido/a.

® Respeta los puntos de diferencia (culturales, étnicos, religiosos, etc.) y
enfatiza los puntos de similitud.
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3.5.5. DESPUES DEL TALLER

Alfinal de cada sesidn, existe la posibilidad de asignar “tareas” al alumnado. El
objetivo de estos ejercicios no es que las y los participantes escriban ensayos o
proporcionen respuestas por escrito a las preguntas. El objetivo es motivarlos
para que contintien conectandose con lo que han descubierto y aprendido hasta
ahora. Se les puede invitar a reportar lo que hicieron para la tarea de trabajo en
casa en la préxima sesion si asi lo desean.

Ademas, un método sencillo que se puede utilizar para evaluar el impacto de
las sesiones en los y las participantes es pedirles, por ejemplo, que escriban dos
cosas principales que desean recordar o hacer después de haber realizado la
sesion. Estasideas pueden entonces serincorporadas en la tarea final de la casa.
También puedes pedirles que traigan algo de material sobre el tema para la
proxima sesion y compartan por qué lo han elegido y qué opinan al respecto.
Hablar de esto les ayuda a Tomar conciencia de cdmo estamos rodeados de
imagenes e ideales que nos dicen cémo sery vivir.

Amedida que la persona facilitadora reflexiona sobre la actividad, puede tomar
nota de los aspectos que considera importantes y retomarlos en una préxima
sesion.

Lostalleres de este manual tratan sobre la sensibilizacion y la conexién (tu, como
facilitador/a, conectas con ellos/as, les ayudas a conectarse entre siy también les
ayudas a volver a conectarse con ellos/as mismos/as).

En dltima instancia, se trata de que se den cuenta de que pueden aprender unos/
as de otros/as, aprender a ayudarse mutuamente, aprender a trabajar juntos en
armonia. Esto conducira a un mayor nivel de conciencia sobre el hecho de que,
en caso de que esto ocurra, se beneficiaran y sobre lo que se interpone en el
camino para que esto suceda.
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4. TALLERES

Nuestra investigacion realizada en 2020 con 1139 jévenes de los cuatro paises
asociados -Serbia, Croacia, Hungria y Espafia- puso de manifiesto que la
mayoria de los y las jovenes, aunque son conscientes de las desigualdades
de género, tienen opiniones estereotipadas sobre los comportamientos de
género y poca consciencia sobre las causas subyacentes de la violencia de
géneroy laforma de prevenirla.

Por consiguiente, los talleres que se ofrecen en este manual tienen un enfoque
interactivo, sensible al géneroy a la edad, centrado en:

® Equidad de géneroy estereotipos de género: Concienciar sobre las actitudes
(especialmente los estereotipos de género y las actitudes de culpabilidad de
las victimas) que permita a los y las jévenes comprender las normas sociales
de género y como configuran las identidades individuales y los patrones de
comportamiento.

® Autoestima y confianza en ellos y ellas mismas y limites personales y de los
demas: Apoyo a la juventud para que se exprese a partir de sus sentimientos,
identifique sus necesidades y reconozca su derecho a ser valorada y tratada
con respeto y su responsabilidad de valorary respetar a los/las demas.

® Violencia entre adolescentes: Concienciar sobre los mitos y creencias sobre
el amor romantico, especialmente sobre las sefiales de advertencia en las
relaciones de parejay el comportamiento violento de forma que éste no pueda
ser confundido con el amory el cuidado.

® Violencia cibernética y violencia sexual y de género en general: Informar
sobre los diferentes tipos de violencia sexual y de género (cibernética) y sus
consecuencias psicolégicas y legales.

® Riesgosy proteccion en internet: Informar sobre las formas de proteccién
y apoyo y proporcionar estrategias para tratar estos temas, ya sea desde la
perspectiva de una victima, un perpetrador o un espectador/a.

® Actitudes de espectador: Sensibilizar sobre la forma en que los grupos de
iguales suelen apoyar el comportamiento sexista o la violencia, reforzando
los estereotipos de género que perjudican el comportamiento.

Los talleres tienen por objeto habilitar a la juventud para que se convierta en
agente de cambio, tomando conciencia de que tiene el poder (individual y
colectivo) de impedir que la violencia y el abuso afecten sus vidas.

Los talleres pueden serimpartidos como sesiones individuales independientes,
como un programa de ocho semanas o como un entrenamiento intensivo de
dos o tres dias.
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TEMAS DE LOS TALLERES:

4.1 Estereotipos de género y condicionantes sociales:
“Desenmascarando la masculinidad y la feminidad”

— Taller 1: La caja del Género - Los cédigos de masculinidad y feminidad
— Taller 2: Auto-descubrimiento — El poder para cambiar

4.2 Violencia de género en parejas adolescentes — Relaciones de
poder, sexualidad, amor romantico y relaciones sanas

— Taller 3: Relaciones sanas y relaciones toxicas

— Taller 4: Amor romantico — ;una receta para el abuso y el control?

4.3 Cyber Sexual Violence

— Taller 5: Formas de control y violencia de género en linea

— Taller 6: La importancia de imponer nuestros limites y respetar los
delresto

4.4 ;Mirar o actuar?

— Taller 7: Actta

— Taller 8: Adoptar una postura — una caja de herramientas con
estrategias para la intervencion

4.1.Estereotipos de género y condicionantes
sociales: “Desenmascarando la masculinidad y la
feminidad”

Nacemos en una “caja de género” y estamos sujetos/as al condicionamiento social y normas'y
reglamentos no escritos llenos de idealesy creencias que se establecen para educarnos, para encajar
en un sistema que tiene conjuntos muy claros de cédigos, roles y comportamientos masculinos y
femeninos.

Aprendemos desde muy jévenes lo que significa ser un hombre o una mujery cémo comportarnos
de forma masculina o femenina. Aprendemos nuestra identidad a partir de un conjunto de reglas
que dictan nuestra apariencia, valores y comportamientos. Este es un proceso que dura toda la vida
pero que comienza el dia que nacemos y nunca termina.
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El término ‘sexo’ se refiere a la clasificacion de los individuos basada en un estado
bioldgico que se suele inferir a partir de rasgos como los cromosomas, los niveles
hormonales, los genitalesy otras caracteristicas fisicas. ‘Género’ se refiere a los atributos
sociales y las oportunidades asociadas a ser hombre o mujer, y a las relaciones de
poder entre diferentes grupos de mujeres y hombres, nifias y nifios. Estos atributos,
oportunidades y relaciones de poder se establecen y se aprenden en la sociedad y
determinan lo que se valora, se esperay se permite a un hombre o/y a una mujery son
especificos al contexto o tiempo, y pueden cambiar. Los roles de género son un conjunto
de comportamientos o codigos de conducta de acuerdo con los cuales la sociedad
espera que los hombres y las mujeres se comporten. Nos dicen lo que significa ser
una mujer o un hombre y estan reduciendo y oprimiendo a todo el mundo en roles y
comportamientos que mas o menos adherimos durante la vida, pero no son de ninguna
manera lo que realmente significa ser un hombre o una mujer.

Esos codigos de género son muy perjudiciales y conducen a patrones normalizados
abusivos y violentos en nuestra interaccién diaria. También crean una particular
confusién, discriminacion y exclusion para las personas que tienen una identidad no
heterosexual.

“Lamayoria de nuestras actitudesy creencias sobre el sexo y la violencia sexual se basan
en laforma en que nos socializan, es decir, en cémo se nos ensefia a comportarnos en
nuestra sociedad. La socializacién fomenta formas directas e indirectas de opresion.
Através de la socializacién, cada individuo adquiere rasgos de caracter y aprende
habilidades, valores y actitudes que se consideran apropiados para el papel o los
papeles que se espera que asuma. El proceso de socializacion implicamuchos aspectos
de lavida: la familia, la escuela, la comunidad, la religion, la politica.

Elproceso de socializacion también se ve agravado por otros factores culturales, como
la television y otros medios de comunicacion, las normas de etiqueta social, etc.” 2

Vivimos y experimentamos un mundo ‘interno’y otro ‘externo’y la socializaciéon marca
cada paso que damos desde el dia en que nacemos. Somos a la vez colectivos e
individualesy lo que la socializacién nos ha ensefiado lo hemos hecho ‘propio’. Esto hace
que a menudo sea muy dificil saber quiénes somos realmente y qué se nos haimpuesto
con la socializacién, porque estamos viviendo en ellay ella vive dentro de nuestro y se
ha aduefiado de nuestros cuerposy no podemosidentificar facilmente en nuestra vida
cotidiana qué es lo realmente nuestro y qué nos viene de afuera.

El proceso social de ‘generizarse’ hace que nuestras elecciones diarias se normalicen
tanto que ni siquiera consideramos que se nos puedan imponer. Esto también abre
la pregunta de jqué es una eleccion libre cuando vivimos en un mundo que nos dicta
constantemente como ser, sentiry actuar?

La forma en que aprendemos a vivir socialmente con otros, cémo nos percibimos y
sentimos y nos comportamos esta informada por los contextos en que vivimos y los
gruposy redes sociales que habitamos.

2Colorado Coalition Against Sexual Assault. (2011). Sexual assault advocacy and crisis line training guide.
Denver, CO: Author.
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Nuestro conocimiento cotidiano estd determinado por un conjunto de valores,
normas, rolesy formas de comportamiento orientado a los entornos sociales en los que
interactuamos. Generalmente no nos detenemos a pensar en nuestro comportamiento
normalizado o incluso consideramos que podemos comportarnos y ser de diferentes
maneras. Nuestra forma de hacer es el resultado de como hemos aprendido a sery vivir
para ganar la aceptacion de los/as otros/as.

La socializacién es una fuerza masiva que se apodera del individuo, lo que significa que
esuna fuerza colectiva que deja poco espacio ala gente para entender el mundo desde
una perspectiva diferente.

Sinembargo, hay un entendimiento comdn de que la gente tiene el poder de reflexionar,
dar forma'y construir sus propias identidades de género. La gente joven en particular,
ensuusodel estilo, la cultura populary sus propias redes tienen, en muchos contextos,
una mayor autonomia en cuanto a laforma en que se representan asimismos/asy viven
€N sus cuerpos.

Porlotanto, tenemos que mirar lainsidia de la socializacion y como nos esta contaminando
constantemente por el condicionamiento social de género predeterminado, que nos
impone las normas y reglamentos, en su mayoria invisibles, de como ser un hombre o
una muijer, y la capacidad del individuo para tomar decisiones diferentes.

Porlo tanto, no se trata tanto de limitar y oprimir el proceso de socializacién, sino
de activar el poder de las personas para elegir de manera diferente.

Los talleres 1y 2 estan disenados para tomar conciencia de este constante
envenenamiento que vivimos a diario y entender lo que realmente esté pasando y ser
capaces de “negociar” activamente estas influencias y vivir lo que realmente somos.
Apoyany dan orientacion sobre como podemos cambiar el mapa social que se nos ha
dado desde el dia en que nacimos y cémo podemos cambiar de direccion.

4.2. Violencia de género en parejas

adolescentes — Relaciones de poder,
sexualidad, amor romantico y relaciones sanas

Apesarde las altas tasas de violencia de género y de acoso sexual, muy pocas mujeres
joévenes denuncian estos incidentes a las autoridades. Muchos de los esfuerzos que se
realizan en estas materias hacen referencia a la educacién y la sensibilizacion sobre los
riesgosy losderechosy alaforma de fomentar ladenuncia. Sin embargo, varios estudios
muestran que no se trata de desconocerlosriesgos o los derechosy de crear conciencia
sobre la manera de denunciar, ya que hay practicas y discursos culturales subyacentes
de mayor envergadura que actlan como barreras para ello.
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La cuestion no es tanto por qué especificamente las mujeres jévenes no
denunciany cémo lograr que lohagan, sino més bien cémo se produce, mantiene
ynormaliza laviolencia entre jévenesy, porlo tanto, hace que éstano se considera
“denunciable”, ya que se trata de un comportamiento estandarizadoy “normal”.

Las personas jévenes se socializan en una cultura que normaliza y a menudo
fomenta el podery laagresién masculina, especificamente en el contexto de las
relaciones heterosexuales. La violencia heterosexual es vista como algo habitual,
asi como la resistencia de las mujeres a ella. La sexualidad de las mujeres no se
consideraamenudo como propia, sino como algo en lo que loshombres pueden
entrometerse. La agresion es vista como parte de ser un hombre.

El “sexo” y la “sexualidad” es algo que se ve extremadamente influenciado por
la socializacién, ya que se refiere simultdneamente a 1) la reproduccion, 2) el
deseo erético de otro serhumano, y 3) ser un aspecto central de laidentidad de
género de una persona.

Existe la idea de que el sexo y la sexualidad es un estado puramente natural y
debido alarelacién entre el sexo heterosexual y la reproduccion, la sexualidad
es a menudo vista como una relacién natural con los roles heterosexuales
masculinos y femeninos. Esto lleva, por ejemplo, a que los crimenes contra las
mujeres se “expliquen” a menudo en términos del impulso sexual esencial de
loshombres o a que la violacién entre personas casadas en muchos paises sélo
se haya visto recientemente como un crimen. Esas ideas arraigadas sobre las
normas heterosexuales basadas en la reproducciéon biolégica determinan lo que
se consideran identidades sexuales “normales”. Esto conduce a la discriminacién
contralas orientaciones e identidades sexuales no cis-heterosexuales (lesbianas,
gays, bisexuales, intersexuales, transexuales, homosexuales, etc.) que luego se
consideran anormales.

Hoy en dia, cada vez mas nuestra identidad sexual es lo que se ha convertido en
un factor dominante en la definicién de toda nuestra identidad. La sexualidad
masculina, al igual que la femenina, esta sesgada y ligada a imégenes 'y
estereotipos que, por ejemplo, no permiten que los hombres heterosexuales
se sientan sensibles. Al entrar en la pubertad, muchos hombres jévenes
experimentan que tienen que apagar su sensibilidad y ajustarse a unaimagen
de la sexualidad masculina que no les permite ser sensibles ya que la sensibilidad
estd sexualizada y relacionada con la homosexualidad.

La sexualizacién de la sensibilidad, la ternura y la vulnerabilidad lleva a que los
hombres entierren su sensibilidad y se ajusten a una definicién de la sexualidad
atravésde ladominaciony lafuerza, lo que explica también el alto consumoyy la
adiccién a la pornografia en Internet.

La mayoria de los hombres j6venes, por ejemplo, comienzan a distanciarse de
otroshombres al entrar en la adolescenciay su contacto fisico se vuelve grosero
y violento o sélo se relacionan a través de actividades deportivas o de beberen
exceso, ya que tener sentimientos de amor por otroshombres, sin ningun interés
sexual, no forma parte del cuadro dominante de lo que un hombre tiene que ser.
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Los guiones sociales de la sexualidad se adquieren y practican durante la
adolescenciay median las relaciones e interacciones sexuales de los individuos,
a través de discursos dominantes que incluyen creencias culturales basicas
sobre el género y el sexo. Como “los hombres son incapaces de controlar el
deseo sexual”, el vinculo de “romance y agresién”, tal como se representa, por
ejemplo, enla mayoria de las peliculas y series roménticas de Hollywood, lo que
hace que el comportamiento de acoso y abuso sexual sea considerado como
“normal” o como una forma de “ligar”. Un discurso que posiciona a las mujeres
para responder al acoso con un aluvién de maniobras como la evasiény el desvio
de la atencién para mantenerse a salvo de este comportamiento masculino
normalizado.

El deseo sexual y el consentimiento de las mujeres jovenes estan subordinados al
deseomasculinoy el sexo suele entenderse como algo que se hace alasmujeres
ylaagenciasoloseaplicaala “vigilancia” parano ser “usada” sin consentimiento.
Elacoso sexual no tiene un perfil claro de victima/agente o pasivo/activo, se sitta
en un paisaje de podery sexo que cada vez mas lleva a culpar a la victima si las
nifasy las jovenes no son capaces de manejar con éxito el comportamiento de
acoso normalizado de los hombres.

Lareputacion sexual esun gran problema para las nifiasy las jévenes, y laamenaza
de ser etiquetadas y derogadas socialmente es a menudo una barrera para la
denuncia. El manejo de su sexualidad y su reputacién sexual es una presién
importante para ellas. Ser deseadas y perseguidas les hace ‘ganar puntos”.
Reivindicar su autonomia sexual, su deseo e integridad corporal, sin embargo,
no forma parte del patrén femenino dominante, y por lo tanto de lo que es
esperable, nilas hace muy populares.

El doble papel de guardar la propia sexualidad y a la vez la necesidad de ser
perseguida y deseada ha desdibujado los limites de una clara percepcién de la
violencia y el acoso sexual normalizados que, especificamente en un entorno
virtual, se ha apoderado de la cultura juvenil y la estd dominando.

Los guiones sexuales dominantes culturalmente disponibles para las nifias y las
jovenes excluyen la agencia sexual, el sentido de autoestima, la confianza en sus
propios sentimientos y en la integridad corporal y presentan a las chicas como
receptoras pasivas de la sexualidad masculina.

Ademés, tenemos la tendencia a pretender que el sexo y la sexualidad es algo
“ahi fuera” que los y las j6venes tienen que descubrir, como si fuera algo que
existe fuera de nosotros, y tiene que seraprendido como conducir un coche. El
sexoy la sexualidad se ha reducido mucho al funcionamiento fisico, ya sea para
el placerolareproduccion.

El sexo se ha convertido en una mercancia a la que las personas acceden,
obtienen su liberacion y son tratadas como un bien de consumo, en funcién de
lademanday la oferta.
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En este comercio de la sexualidad, las visiones degradantes de los cuerpos de
las mujeres y los hombres son primordiales, animéndolos a desvalorizarse a si
mismosy a los demés, engendrando una sexualidad centrada en una forma muy
reducida de sexo que llamamos ‘normal’. Especificamente el porno en Internet
ha transformado la intimidad, el amory la conexién en un acto funcional de
dominaciény abuso, retratando una forma degradante de ver especificamente
el cuerpo femenino.

Los estandares aceptados de lasrelaciones sexualizadas y abusivas son los valores
enlosque losylas jovenes estan creciendoy se estan adaptando répidamente.
Empezar a ver porno en Internet a la edad de 7-8 afios, tratar con problemas
corporalesy autolesiones desde una edad muy temprana, aprender el desprecio
y el abuso como una forma normalizada de comunicacién virtual se ha convertido
enlanuevanormaen unasociedad hipersexualizada en laque alos progenitores
y educadores sélo les queda tratar de responder o reaccionary luego buscar la
solucion rapida para unaforma de vida que ha hecho del abuso su denominador
comun.

En una sociedad en la que la violencia, el comportamiento abusivo y la auto-
objetivizacion estdn normalizados, tenemos jévenes que consienten el sexo al
estilo de la violacion porque se considera “normal”, por lo que consienten a
una préactica cultural y con ello al abuso. Incluso si la joven puede sentir que
estd en una situaciéon comprometida, en muchos casos optard por tomar un
riesgo calculado: participar en el abuso culturalmente aceptado o arriesgarse a
un “suicidio social”, es decir, a ser considerado “poco guay” o “estirada”.

Una sociedad sexualizada fomenta la desconexion del cuerpo y la desconexion
entre sus componentes (a través de diversas formas de objetivacién) y esto
proporciona una plataforma para que los guiones sociales abusivos y sin
amor tomen el control y determinen los comportamientos. Abre la puerta a la
aceptacion de una version reducida del amor que promueve un cierto tipo de
sexualidad que se basa en el abuso, la humillacion, la violencia, la degradacion
del cuerpo en general y del cuerpo femenino en particular.

A partir de este entendimiento, los talleres 3y 4 apoyan a la juventud para que
construyan una relacién con sus cuerposy consigo mismos/as y aprendan que las
relaciones intimas no se tratan principalmente de la funcién corporal sexualizada,
la seguridady la proteccién, sino de la decencia, el respeto y el amory que el
sexoy lasexualidad son parte de esta interaccién amorosa en unarelacién sana.

“Nuestra primera relacién con cualquier cuerpo
es con el nuestro. Esto se convierte entonces en la
base de nuestras relaciones con todos los Cuerpos

a partir de entonces”
- Rebecca Asquith
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4.3. Ciber-violencia Sexual y de Género

La investigacién sobre la ciber-violencia sexual y de género esta todavia en
sus primeras etapas y hay muy pocos datos disponibles. Los datos que existen
indican que, en Europa, 9 millones de nifias han experimentado algun tipo de
violencia cibernética, antes de alcanzar la edad de 15 afios.

En los informes sobre la violencia cibernética® también se hace hincapié en que
el acoso cibernético por parte de una (ex) pareja sigue las mismas pautas que el
acoso tradicional y, por lo tanto, es una forma de violencia de género, facilitada
por latecnologia. La normalizacién de la violencia en las relaciones de pareja se
esta convirtiendo cada vez mas en lanorma.

Las investigaciones muestran claramente que Internet facilita los actos de
violencia y que perpetla los estereotipos negativos y perjudiciales sobre las
chicas y las mujeres, asi como las nociones negativas de masculinidad®. Las
investigaciones han demostrado que algunos adolescentes tienen niveles
preocupantemente altos de aceptacion del abuso en las relacionesy amenudo
justifican el abuso con las acciones de la victima®.

La prevencién de laviolencia de género enlas relaciones de pareja esimportante,
ya que puede tener efectos adversos a largo plazo. Debido a que las relaciones
entre jévenes a menudo no son percibidas como importantes por los adultos,
losy las jévenes pueden sentirse presionados a comportarse de unamanera en
particularen unarelacién®. Ademas de esto, las citas y el romanticismo son temas
que dominan la participacion de los y las jévenes en las redes sociales’.

El estudio EU Kids Online 20208, en el que participaron 19 paises, muestra lo
siguiente sobre el comportamiento de riesgo de los y las jévenes en lineay la
busqueda de apoyo:

La proporcién de chicos y chicas que declaran haber tenido una experiencia
negativa en linea aumenta con la edad, aunque en la mayoria de los paises hay
pocas o ninguna diferencia de género. Entre los y las jovenes que dijeron haber
tenido una experiencia negativa en linea, la mayoria dijo que habia ocurrido unas
pocas veces, pero no con frecuencia.

El nimero de participantes que informaron de que no le contaron a nadie sus
experiencias negativas oscila entre el 4% (Francia) y el 30% (Estonia). Lo mas
frecuente es que cuenten la experiencia negativa a sus padres, a un amigo/aoa
ambos (rara vez le cuentan al profesorado o a otros profesionales).

*IncluidoelinformedelaAlE “Cyberviolence againstwomenandgirls”,2017, disponible en: https://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/cyber-
violence-against-women-and-girlsy elinforme del Lobby Europeo de Mujeres “Her NetHer Rights”, disponible en: https:/www.womenlobby.
org/IMG/pdf/hernetherrights_report_2017_for_web.pdf
4 Agencia de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, Violence against women: an EU-wide survey, 2014, disponible en: https:/
fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf,
Informe de la AIE "Violencia cibernética contra las mujeres y las nifias”, 2017, disponible en: https:/eige.europa.eu/rdc/eige-publications/
cyber-violence-against-women-and-girls y el informe del Lobby Europeo de Mujeres “Her Net Her Rights”, disponible en: https://www.
womenlobby.org/IMG/pdf/hernetherrights_report_2017_for_web.pdf
®Contrala violenciay el abuso: Guia del profesor sobre la violenciay el abuso, disponible en: https://assets.publishing.service.gov.uk/
governmentzuploadSZSystemzuploadszattachment data/file/506524/teen-abuse-teachers-guide.pdf

https: blishing. .gov.uk | load. h i

guide.pdf
7Lenhart, A., Madden, M. (2007), Social Netwroking Websites and Teens: An Overview, Pew Internet “American Life Project”, disponible en:

http: //www pewinternet. orgzZOO7/O1/07/soua| networking-websites-and-teens/
: Ise.ac. ia- d
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Ademas de contarle a alguien, probaron una serie de estrategias: cerrarlaventanaola
aplicacion, bloquear a una persona probleméticay, para algunos, ignorar el problema
o incluso sentirse culpables por lo que habia sucedido. Entre el 3% (ltalia) y el 35%
(Polonia) reportaron el problema en linea.

En la mayoria de los paises, menos del 10% de los/las adolescentes declararon
haber sido victimas de acoso en linea que se producia mensualmente, mientras que
menos del 5% declararon haber acosado a otros mensualmente en linea. No habia
diferencias sustanciales entre los géneros. De los que habian sido victimas de ese
comportamiento en linea, una quinta parte no informé de ningtin dafio y otra quinta
parte informé de un dafio intenso.

Intercambio de mensajes sexuales (“sexting”) - Entre los/las j6venes de 12 a 16 afios
de edad, el porcentaje de quienes recibieron un mensaje sexual en el Gltimo afio oscil6
entre el 8% (Italia) y el 39% (Flandes) - la mayoria eran de personas mayores a ellos y
ellas, pero las diferencias de género eran menores. El envio de mensajes sexuales
es menos frecuente que la recepcion de tales mensajes, y oscila entre el 1% (Francia)
y el 18% (Alemania). Esos mensajes pueden ser deseados o no deseados: cuando
se preguntd sobre la recepcién de solicitudes sexuales no deseadas en linea, los
resultados mostraron que mas chicas experimentaban esas solicitudes no deseadas.

El porcentaje de personas de 9 a 16 afios que declararon haber visto algun tipo de
imagen sexual en el Gltimo afio oscilé entre el 21% (Francia) y el 50% (Serbia). Mas
chicos vieron estasimagenes. La mayoria dijo que ver esas imagenes no les afectaba
ninegativa ni positivamente. Sin embargo, més chicas se sintieron molestas después
de esta experiencia.

Entre uno de cada cuatro y uno de cada dos jévenes se han comunicado en linea con
alguien que no conocian personalmente antes, pero menos -generalmente alrededor
de uno de cada seis- han conocido a esa persona en persona. Los chicos, sobre todo
mas mayores, interactlian mas con personas desconocidas que los més pequefios
o las chicas, aunque se encontraron pocas diferencias de género en los encuentros
caraacara.

Los datos recogidos en un informe del Lobby Europeo de Mujeres (EWL, 2017: 5-7)
muestran que las mujeres de todo el mundo tienen 27 veces mas probabilidades de
seracosadas en linea. Ademas de una clara desproporcién entre mujeres y hombres
(de 18 a 24 anos de edad) del riesgo de violencia en linea, las mujeres son mayoria entre
las victimas de las formas més graves de violencia, como el acecho (stalking) y el acoso
sexual. Es necesario investigar mas a fondo el fenémeno de la violencia en linea contra
las mujeresy las nifias, y estas cifras del Informe muestran su prevalencia: - en Europa,
nueve millones de nifias han experimentado algun tipo de violencia cibernética para
cuando alcanzan la edad de 15 afios; - uno de cada cinco adolescentes en Europa
experimenta acoso cibernético y entre ellas, las nifias corren un mayor riesgo; - en
2014, el 87% de todas las imagenes de abuso sexual de menores denunciadas eran
de nifas (EWL, 2017: 5). Al mismo tiempo, los datos indican que las mujeres y las
nifias son los principales objetivos de la denominada “porno-venganza”, esto es, la
distribucién de fotos intimas suyas con el declamado objetivo de arruinar su reputacion
y desapreciarlas publicamente.
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Las consecuencias de la violencia en linea pueden ser tan graves como la violencia fisica
contra las mujeres. Las consecuencias de la violencia en linea no difieren de las del acoso, la
intimidaciony el acecho (stalking) en la vida real y pueden incluir trastornos de estrés, trastornos
del suefio, traumas, ansiedad, depresion y dolor fisico (EWL, 2017: 17-18).

Lostalleres 5y 6 tienen por objeto sensibilizar sobre el tema de la violencia sexual cibernética
y apoyar a la juventud con medidas de seguridad para evitarles posibles dafos.

4.4. ; Mirar o actuar?

Somos permanente testigos de cosas que ocurren en el mundo fisico o virtual. A veces
reconocemos los eventos como probleméticos. Cuando esto sucede, decidimos qué hacer
al respecto. jHacemos o decimos algo? ;Lo ignoramos y dejamos pasar?

La pregunta del qué hacer es particularmente acuciante en casos de violencia fisica o digital
(en las redes sociales, sitios web, mensajes de texto, juegos y aplicaciones).

* | os/las observadores/as presencian la violencia, pero se mantienen al margen y no se
involucran.

* Los/las defensores/as ayudan interviniendo cuando se produce la violencia o prestan apoyo
alavictima.

* Los/las reforzadores/as apoyan a los/las perpetradores/as o el comportamiento violento y
pueden reirse, animar o animar durante o después del incidente.

* Los/las auxiliares ayudan a los/las perpetradores/as y se unen a ellos/as.

Probablemente todos y todas creemos que es importante detener la violencia y el abuso
de género. Sin embargo, |la gente rara vez interviene, especialmente en linea.

Mientras que cientos de personas pueden leer un mensaje agresivo o sexista o una peticion
de ayuda, pocas responden realmente. El efecto espectador nos dice que esto es porque
cada uno o una de nosotras asumimos que alguien mas intervendra. Como no sabemos
quién mas esta mirando, tampoco sabemos si otros ya han respondido. A veces las y los
adolescentes que presencian la violencia no estan seguros de cuél es su papel o de lo que
pueden hacer para abordar |a situacion. Sin embargo, losy las testigos tienen el potencial
de marcar una diferencia positiva en una situacion, en particular para el/la joven que esta
siendo abusado/a.

Lostalleres 7y 8 se centran en ayudaral alumnado a desarrollarla conscienciay las habilidades
necesarias para convertirse en defensores cuando vean violencia sexual y de género. Sibien
algunas formas de actuacién tienen por objeto intervenir en incidentes violentos reales,
la mayoria de las intervenciones se centran en el cambio de actitudes y comportamientos
individuales y de los y las companeras. Es importante que el alumnado comprenda cémo
la violencia de género los perjudica a si mismos tanto como a otros, y que pueda apreciar
que la forma de actuar frente a este tipo de situaciones hace diferencia. Los talleres los
dotan también de las actitudes y aptitudes necesarias para actuar de forma responsable
en situaciones de violencia sexual y de género en el mundo fisico tanto como en el virtual.
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OBJETIVOS

Reflexionar sobre el impacto de vivir en una “Caja
de Género” respecto nuestra forma de very estar
en el mundo.

RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE

Tomar consciencia de cuan contaminados estamos
poriméagenes, ideales y creencias impuestas desde
el afueray del impacto de ello en términos de cémo
nos construimos a nosotros/as mismos/as y a qué
esperamos de los/las otros/as.

Construir una mirada critica respecto de nuestras
formas diarias de ver e interactuar.

Tomar consciencia de la diferencia entre quienes
naturalmente somos y quienes llegamos a ser.

O® Tiempo: 50 min

MATERIAL NECESITADO

Ficha 1.1: Collage de imégenes de hombres
Ficha 1.2: Collage de imagenes de mujeres
Ficha 1.3: Preguntas de la caja de género
Ficha 1.4: Caja del género femenino

Ficha 1.5: Caja del género masculino

Ficha 1.6: Pero era sélo una broma

Pizarra de papel o pizarra blanca

PREPARACION

Puedes usar las fichas 1.1y 1.2 con el collage que
hemos preparado o puedes revisar las imagenes
de la publicidad, las redes sociales, etc. y recopilar
imagenes que sean llamativas para transmitir men-
sajes sobre cémo se “supone” que los hombres'y
las mujeres deben lucir y comportarse y hacer tu
propio collage.

Referencias: Actividad adaptada de los siguientes recursos: http://www.makeitworkcampaign.org/wp-content/uploads/2016/02/Gender-Box.pdf
Coalicion de Colorado contra la agresion sexual. (2011). Guia de entrenamiento para la defensa de la agresion sexual y la linea de crisis. Denver, CO: Autor

RECONECTANDO Actividad de arranque

Viaje a través del cuerpo:

Comienza el taller con una breve actividad de
reconexion.

1. Estando en una posicién de sentados/as, antes
de pedirles que cierren los ojos, pidanles que
apoyen ambos pies en el suelo y las palmas de
las manos hacia abajo en los muslos. Sintiendo los
piesy las palmas cuando las mueven y las apoyan
y observando que se hace en una buena calidad,
pideles que cierren los ojos, siguiendo la forma
curvada de los mismos y sintiendo el calor de los
ojos.

2. Entonces empieza a llamar a las partes del
cuerpo a las que quieres que se conecten. Dales
un poco de tiempo para que puedan conectarse a
esa parte (por ejemplo, la rodilla derecha) y todos
tienen que concentrarse para sentir la rodilla
derecha. No dejes que se muevan, tienen que
conectar esa parte del cuerpo con su mente.

El o la instructora tiene que decidir qué partes son
relevantes e instruirlos para que se conecten. Es de
gran importancia que td también estés en contacto
con tu propio cuerpo y la parte nombrada mientras
instruye a otros y si sientes algo al contactar esa
parte que les nombres lo que a lo mejor ellos/as
también pueden llegar a sentir.

Obsérvalos y siente cémo estan mientras
hacen la actividad. Cuando tienes la
sensacion de que se han asentado mas
profundamente en sus cuerpos puedes
pedirles que abran los ojos a su propio ritmo.

Puedes preguntarles cémo se sienten y hacer una
breve ronda de reflexion. Sélo déjalos compartir
lo que descubrieron. Puede que se sientan
cansados, aburridos, que les cueste mucho
hacerlo, que sientan algun dolor, o que se sientan
mas tranquilos, menos ansiosos/nerviosos, etc. o
que les haya resultado fantastico.
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LA CAJA DE GENERO:

Proceso paso a paso sugerido

PASO 1:

Introduccién a la actividad

1. Introduce la actividad explicandoles que desde
el dia en que nacemos estamos inundados de
mensajes, imagenes, ideales y creencias de lo que
significa “ser un hombre” o “ser una mujer”.

2. Explicales que vienes a este mundo y que no eres
‘libre’ para ser quien eres, sino que te presionan
constantemente hacia quién tienes que ser. Esto es
lo que llamamos la ‘Caja de Género'.

3. La ‘Caja de Género' cubre todos los aspectos de
la vida humana. Cémo debes verte, cémo debes
pensar, hablar, moverte y actuar para que seas
aceptado/a por los estandares de la sociedad.

4. Pideles que se tomen un momento para pensar
en los diferentes mensajes que, a lo largo de su vida,
han dado forma a su idea de lo que es un “hombre
de verdad” o una “mujer de verdad”. Los mensajes
que recibimos en la vida provienen de diferentes
fuentes:

PASO 2:

padres/madres, hermanos/as, otros miembros de la
familia, amistades, profesorado, lideres religiosos,
redes sociales y medios de comunicacién en
general (peliculas, revistas, programas de television,
videojuegos, sitios web, musica, etc.), y muchos mas.

5. Sefiala que es importante reconocer que estamos
influenciados por todo lo que nos rodea, incluso
cuando no nos damos cuenta. Este es el concepto
de socializacién. La socializacion se refiere a como
cada uno de nosotros aprende sobre los/las demas
y sobre nosotros/as mismos/as en el contexto de
nuestra sociedad. Ganamos una comprensién de
nosotros/as mismos/as por nuestra percepcion de
todos los/las demas.

6. La socializacién ocurre a nuestro alrededor todos
los dias, pero ser conscientes de sus efectos es una
forma de cambiar hasta qué punto todos estamos
influenciados por ella.

7. Explica que se trata de un ejercicio interactivo que
requiere que los/las participantes sean honestos
sobre las formas en que la sociedad nos define.

Trabajo en grupo interactivo sobre “Cémo actuar como un hombre”

1. Puedes trabajar con el grupo en su conjunto o
dividirlo en grupos mas pequefios, preferentemente
mixtos, de chicos/hombres y chicas/mujeres.

2. Si tienes un proyector puedes mostrar el collage
de laficha 1.1 de lasimagenes de publicidad y redes
sociales de los hombres en la pantalla. Aconsejamos
tener siempre copias impresas preparadas, por si
los aparatos electrénicos no funcionan. En ese caso,
distribuye las copias a los grupos.

3. Empieza por mirar lo que significa “actuar como
un hombre”. Prepara en el papelégrafo o en la
pizarra una “caja de chico/hombre”. Dibuja un
cuadrado y lldmalo ‘caja de hombre'.

LA “CAJA DEL GENERO MASCULINO"

Para ser un verdadero hombre la
sociedad dice que tienes que ser:

fuerte asertivo

& en conbrol
Ure L unca moskrar

debilidad o
dolor

sexualmente
experi.meh&ado

dominante
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Trabajo en grupo interactivo sobre “Cémo actuar como un hombre”

4. Pideles que miren el collage e identifiquen,
basandose en la ficha 1.3 “Preguntas de la caja
de género”, como se retrata a los hombres, su
apariencia fisica, su comportamiento, etc. Pideles
también que compartan los mensajes que reciben
de su familia, amigos y otras personas de su entorno.

5. Explica que este ejercicio busca mirar los
estereotipos, no el comportamiento individual.
iComo se “supone” que deben actuar los hombres,
qué los hace populares y ser “un hombre de
verdad”?

Puntos Clave para la facilitacion

6. Si se trata de una discusion de toda la clase,
entonces guia la discusion y recoge las respuestas
en el papelégrafo o en la pizarra en la “caja nifio/
hombre”. Si trabajas con grupos mas pequefios
dales unos 10 minutos para discutir. Una vez que
los grupos hayan tenido tiempo de discutir la
actividad, pideles que den sus respuestas. Escribe
los atributos discutidos en la “caja nifio/hombre”
en el papelégrafo/pizarra.

£5 muy imro‘m\tz sefralar

we Los mensajes que
reciben Las mujeres “:OMd
resrecho a su sexu.al:c,da
SOn mMu conbrovertidos
transmiten un doble
rasero, por C‘)QTPLO{Z que
tienen que sev S“V‘,,“L
“suelbas o zorras” &
mismo tiempo. §ea Lo
que sea que elijan, son
criticadas.

Esta caja es una metafora de lo que es ser un hombre/mujer. Hay “muros” y “limites”
sociales a nuestro alrededor que afectan a nuestro comportamiento. Estos muros
aseguran que los hombres/mujeres actien de acuerdo con los roles de género que

la sociedad les ha prescrito.

Dentro de la caja representa lo que la sociedad
dice que esta bien que los hombres/mujeres sean
COMO 0 COMO se comporten.

Luego encarnamos estos atributos y cualidades que
hacen a un “verdadero hombre” o a una “verdadera
mujer” y los vivimos, como si fueran nuestros.

Nuestro cuerpo es una “caja del género” andante.

Los posibles atributos masculinos son:

¢{COMO SE SUPONE QUE LOS HOMBRES

SON DIFERENTES A LAS MUJERES?

¢QUE SENTIMIENTOS SE SUPONE QUE

TIENE UN “HOMBRE DE VERDAD"?

e Confianza
e Superioridad
e Enojo

¢COMO EXPRESAN SUS SENTIMIENTOS
LOS “"HOMBRES DE VERDAD"?

e Gritos
e Peleas
e Silencio

¢{COMO SE SUPONE QUE LOS “"HOMBRES
DE VERDAD” ACTUAN SEXUALMENTE?

e M3s fuerte
e Mas duro
e En control

e Agresivo
e Dominante con las mujeres
e En control
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PASO 3:

Trabajo en grupo interactivo sobre “Cémo actuar como una mujer”

1. Ahora haz el mismo ejercicio con la “Caja del
Género Femenino” y mira lo que significa “actuar
como una mujer”. Prepara en el papelégrafo o en la
pizarra una “caja de chica/mujer”. Dibuja un cuadrado
y lldmalo “caja de mujer”.

2. Sitienes un proyector puedes mostrar el collage de
la ficha 1.2 de las im&genes de publicidad y medios
sociales de las mujeres en la pantalla. Aconsejamos
tener siempre copias impresas preparadas, por si los
aparatos electrénicos no funcionan.

LA “CAJA DEL GENERO FEMENINO”

Para ser una verdadera mujer/
dama la sociedad dice que tienes
que ser:

emocional sumisa
OCAS
e -
débil arejas  fonenina
sexuales
edir ayuda virgen
P J agradable )

Los posibles atributos femeninos son:

¢{COMO SE SUPONE QUE LAS MUJERES

SON DIFERENTES A LOS HOMBRES?

En ese caso, distribuye las copias a los grupos.

3. Pideles que miren el collage e identifiquen,
basandose en la ficha 1.3 “Preguntas de la caja de
género”, como se retrata a las mujeres, su apariencia
fisica, su comportamiento, etc. Pideles también que
compartan los mensajes que reciben de su familia,
amigos y otras personas de su entorno.

4. Recuérdales que se trata de las expectativas de
la sociedad sobre las mujeres, los estereotipos y no
del comportamiento individual.

5. Si se trata de una discusién de toda la clase,
entonces guia la discusion y recoge las respuestas
en el papeldgrafo o en la pizarra en la “caja chica/
mujer”. Si trabajas con grupos pequefios dales unos
10 minutos para discutir. Una vez que los grupos
hayan tenido tiempo de discutir la actividad, pideles
que den sus respuestas. Escribe los atributos
discutidos en la “caja de la chica/mujer” en el
papelégrafo/pizarra.

¢COMO EXPRESAN SUS SENTIMIENTOS
LAS “MUJERES REALES"?

e Més agradable
e Mas débil y suave
e Mas chismosa

¢{QUE SENTIMIENTOS SE SUPONE QUE

TIENE UNA “MUJER DE VERDAD"?

e Miedo
e Emocional
e Inseguridad / Baja autoestima

e Llanto
e Gritos
e Histeria

¢{COMO SE SUPONE QUE LAS “MUJERES

REALES” ACTUAN SEXUALMENTE?

e Sigue al hombre / No te acuestes con cualquiera
® S5é pasiva
e Modesta o reservada
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Reflexiones & Debate

Reflexiona con toda la clase sobre lo que significa “actuar como un hombre” y

“actuar como una mujer”.

Material de Apoyo para la actividad: https://www.youtube.com/watch?v=CP-CXCsSTmU

Puedes hacer a la clase las siguientes preguntas para guiarlos en sus reflexiones:

e En tu experiencia, ;como se supone que las chicas
deben verse y comportarse? ;Qué hace a una chica
atractiva / popular?

e ;Doénde aprendemos estas normas de género?

¢ ;Cudndo empezamos a aprenderlas?

e ;Quién nos ensefa estas normas?

e ;Vemos estas actitudes en nuestros padres?

e ;Qué diferencias observas en la forma en que se
espera que se comporten las mujeres y los hombres?

e ;Qué pasa si una chica o un chico actta de una
manera que esta fuera de la caja de género? ;Qué
les pasa?

e ;Como son tratados por sus familias, compafieros
y la comunidad si se ven o se comportan de manera
diferente a lo que se “espera de ellos"?

e Alternativamente, ;qué pasa con las personas
que se conforman y parecen encajar? ;Qué nos
mantiene en la caja?

Muéstrales las fichas 1.4 “Caja de género femenino” y 1.5 “Caja de género masculino”
y ayudales a entender cémo los castigos y recompensas nos sostienen dentro de la
cajay como el aceptar vivir ahi se traduce en acabar creyendo que eso es lo mejor que
podemos hacer y que somos eso, porque lo hemos adoptado como nuestro.

e ;Por qué solemos quedarnos dentro de la caja?
¢En general, qué creemos que nos puede dar eso?

e En el caso de las mujeres, jcudles son las
“recompensas” de hacerlo y cudles los “castigos”
asociados con (intentar) salir de ella? ;Y en el caso
de los hombres?

e ;De las personas que conoces, qué porcentaje
dirias que viven dentro de esta caja todo el tiempo?
¢Dirias que son mas las mujeres las que viven en la
caja? jlos hombres? ;O igual?

e ;Cémo dirias que les va a las mujeres que se
quedan dentro de la caja? ;Qué buscan evitar las
mujeres quedandose dentro de la caja? ;Es la caja
una fuente de seguridad confiable para ellas?

iY en el caso de los hombres?

e ;Como contribuyen estas cajas a la existencia de
la violencia doméstica y sexual?

e ;Una caja tiene mas poder o una posiciéon mas
fuerte en nuestra sociedad que la otra? ;O son
iguales?

e ;Dirias que las dos cajas son igualmente malas o
que una es peor que la otra? Si opinas esto Ultimo,
(puedes justificarlo?
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Puntos Clave para
la facilitacion:

1. Apoya a los y las estudiantes a reflexionar sobre
las imagenes, ideales y creencias que nos imponen
a diario.

2. Discute las expectativas y los mitos dentro
de cada casilla de género y también las
contradicciones, como la expectativa de que
las mujeres sean “modestas” pero también
provocativas y experimentadas sexualmente, el
impulso sexual “natural” de los hombres, etc.

3. Habla sobre como aplicamos castigos y
recompensas si alguien no se ajusta a la caja de
género.

RECOMPENSAS: Respeto, notoriedad, popularidad,
influencia, mas oportunidades, libertad de abuso,
etc.

CASTIGO y CULPA: Acoso, aislamiento, burla,
rumores, discriminacidn, insultos, violencia fisica,
abuso, ignorancia, violacién, mala reputacién,
asesinato, etc.

4. Los castigos (fisicos y/o emocionales) se usan
cuando los hombres/mujeres se salen de la caja
(total o parcialmente) y actéan de forma diferente a
lo esperable. Se utilizan para presionar a hombres/
mujeres, para mantenerlos “encajados”.

Un aspecto stper

importante a destacar

es que ambas cajas de
Znero son del mismo

makerial; ambas nes

estan infiltrando el

mismo veneno, solo
ue de diferentes

WANETAS.

5. Explicales que los insultos, por ejemplo, son una
tactica de socializacién que se utiliza para enviar el
mensaje a los demas de que lo que hacen o cémo
actdan estd mal. De esa manera nos influenciamos
mutuamente sobre quién y cémo “deberiamos”
comportarnos.

6. Reflexiona con ellos sobre lo que significan esas
recompensasy lo que realmente nos comunican. ;Es
necesariamente bueno ser popular? ;Qué significa
ser popular si ser popular significa someterse a
ciertos comportamientos, que pueden ser incluso
auto-abusivos, etc.?

POSIBLES TEMAS QUE EL FACILITADOR

PUEDE PLANTEAR EN EL DEBATE

® Los hombres que se quedan dentro de la caja
generalmente (aunque no siempre) estan a salvo del
acoso que ocurre fuera de la caja.

e Las mujeres que se quedan dentro de la caja
no estan “seguras” como se prometid, pero son
violadas o abusadas tan a menudo como las mujeres
fuera de la caja. El Ginico beneficio es que la sociedad
puede creerlas mas a menudo que a las mujeres que
estén fuera de la caja.

® Los hombres que salen de la caja son acusados de
ser “mujeres” o “gais”.

e Las mujeres que salen de la caja son
constantemente cuestionadas y empujadas a volver
a entrar. ;Por qué no tienes hijos? Eres una mujer
muy guapa, ¢por qué no tienes una pareja? Debe
haber algo malo en ti si no puedes encontrar una
pareja, etc.

La diferencia entre SEXO y GENERO:

Si es necesario o se pregunta, puedes explicar la
diferencia entre sexo y género a la clase:

-SEXO se refiere a la clasificacién de los
individuos basada en un estado biolégico
que se suele inferir a partir de rasgos como
los cromosomas, los niveles hormonales, los
genitales y otras caracteristicas fisicas.

- GENERO se refiere alos atributos sociales y las
oportunidades asociadas a ser hombre o mujer,
y a las relaciones de poder entre diferentes
grupos de mujeres y hombres, niiias y nifnos.
Estos atributos, oportunidades y relaciones
de poder se establecen y se aprenden en la
sociedad y determinan lo que se valora, se
espera y se permite a un hombre o/y a una
mujer y son especificos al contexto o tiempo, y
pueden cambiar.

- Los ROLES DE GENERO son un conjunto de
comportamientos o cédigos de conducta de
acuerdo con los cuales la sociedad espera que
los hombres y las mujeres se comporten. Nos
dicen lo que significa ser una mujer o un hombre
y estan reduciendo y oprimiendo a todo el
mundo en roles y comportamientos que mas o
menos adherimos durante la vida, pero no son
de ninguna manera lo que realmente significa
ser un hombre o una mujer.

Esos codigos de género son muy perjudiciales
y conducen a patrones normalizados abusivos y
violentos en nuestra interaccion diaria. También
crean una particular confusién, discriminacién
y exclusién para las personas que tienen una
identidad no heterosexual.
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Conclusion del Taller

Como reflexién final puedes distribuir la Ficha 1.6 “Era sélo una broma” y explicar
que cualquier tipo de comportamiento irrespetuoso, despectivo u objetivador esté
contribuyendo al abuso y la violencia.

Todos y todas somos parte de un todo y esta Unidad debe ser respetada.
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Fichas
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Ficha 1.1:
Collage de imagenes
estereotipadas de hombres

Aquello que vemos en anuncios, television, peliculas y en nuestra “vida real” en redes sociales...
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Ficha 1.2:

Collage de imagenes
estereotipadas de mujeres

Aquello que vemos en anuncios, television, peliculas y en nuestra “vida real” en redes sociales...

YOUR MIND AWAY
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Ficha 1.3:

Preguntas de La Caja de Género

Por favor, discute las siguientes
preguntas con el grupo:

— ¢Como estan representados los hombres/mujeres en las fotos? Describid su
apariencia y sus caracteristicas fisicas.

— ;Qué mensajes proyectan estas fotos sobre el caracter de estas mujeres/hombres?
¢Como se supone que se comportan? Describidlos con adjetivos.

— En general, de acuerdo con vuestras propias experiencias y reflexionando sobre
lo que habéis escuchado (de vuestros padres/madres, compaferos/as, amigos/as,
los medios de comunicacién, en la escuela, etc.), ;qué diferentes roles asumen las
mujeres y los hombres en sus vidas? ;Tienen éxito profesional? ;Tienen una posicién
de autoridad? ;Cuél es su papel dentro de sus propias familias?

Responde a las siguientes preguntas:

— ;Qué sentimientos se supone que tiene un “verdadero hombre” o una “verdadera
mujer”?

— ;Cémo expresan sus sentimientos los “verdaderos hombres” o las “verdaderas
mujeres”?

— ;Cémo se supone que los “hombres de verdad” o las “mujeres de verdad” deben
actuar sexualmente?

Adaptado de: Instituto Mediterraneo de Estudios de Género (MIGS) (2012) “Empowering Young People in Preventing Gender- based Violence through Peer Educa-
tion”.
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Ficha 1.4:

La Caja de Género Femenino

Ejemplos de PREMIOS sociales que Ejemplos de CASTIGOS sociales que

mantienen a las mujeres dentro de la

mantienen a las mujeres dentro de la
caja

caja

Una mujer en “La Caja del Crénero”

SER QUERIDA PUTA, FACIL,
BN -4 SUELTA
ACEPTADA
FRIGIDA,
PURITANA,
ENCAJAR A ESTIRADA
™S $ £
QUE LA .%‘5“ 6"5&\
F
OEIEN EN PAZ p DEVORADORA DE
SIEMPRE QUE 2 HOMBRES
SE COMPORTE >
Y ENCAJE b
0, aun asi, siempre 3 SER DEMASIADO
violacién presente) § PROVOCATIVA
X /
2
[\
OBTENER LA 2 LO ESTABA
ATENCION o PIDIENDO /
DE LOS SE LO ESTABA
HOMBRES

Las palabras dentro del cuerpo representan B U SCAN DO

lo que la sociedad dice que esté bien ser para
las mujeres o como cree que estas deben
comportarse.
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Ficha 1.5:

La Caja de Género Masculina

Ejemplos de PREMIOS sociales que Ejemplos de CASTIGOS sociales que
mantienen a los hombres dentro de mantienen a los hombres dentro de la
la caja caja

Un hombre en “La Cajo del Género”

AUTORIDAD ~ DEBIL
N\
exibost
TRIUNFO /MARICA
A/
moskrar eﬁ,ﬁ
debilidad <
o doler e
DEMASIADO
RECONOCIMIENTO " mltiples SENSIBLE
- par@jas
sexudles
ATENCION NINO DE MAMA
FEMENINA

GAY

Las palabras dentro del cuerpo representan
lo que la sociedad dice que esta bien ser para
los hombres o cémo cree que estos deben
comportarse.
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Ficha 1.6:

iPero si so

O era una broma!

a violencia sexual exiske
dentro de una Pir&m&de que
fija estandares sobre como
convivir en la sociedad.
TU BROMA CONTRIBUYE A
LA CONTINUIDAD DE UNA
CULTURA QUE ACEPTA EL
ABUSO Y LA VIOLENCIA,

iSI SOLO ERA

UNA BROMA!
2 Por qu.é te

pones ast?

Asesinato,
eminicidio

Cullura de la Violacién

Abuso sexual
Abuso fisico, psicolbgico
O eCONOMLED

Acoso, amenazas

Abuso verbal
Com;or&amiev&os de conformi-
dad con los roles asignados

Falktas de respa&o

Bromas sexistas, objetificacidn del
cuerpo, control, practicas
culturales, abuso normalizado

Ideales, imagenes, creencias, roles y va-
geh 2
lores de las cajas de género que dickan
cbmo ser hombre y cbdmo ser mujer

Adaptado de la artista grafica Ashley Fairbanks
Dibujos hechos por Hemma Kearney
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El poder de cambiar
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OBJETIVOS

Explorar el amor propio y el autocuidado como
herramientas de cambio profundo.

RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE

Un mayor nivel de amor propio y de auto-cuidado
que nos permiten liberarnos de los estereotipos que
nos impone la sociedad, nos ponen en el asiento del
conductor de nuestra vida y nos permiten asumir
mayor responsabilidad sobre nuestra propia vida y
bien-estar.

El inicio de un proceso de verdadero cambio.

Referencias: Desarrollado por INDERA

® Tiempo: 50 min

MATERIAL NECESITADO

Ficha 2.1: “;Cuénto te aprecias?”
Pizarra de papel o pizarra blanca

RECONECTANDO Actividad de arranque

Siente tu propia respiracion (5 min):

1. Pideles que cierren los ojos siguiendo su forma
curvada y sintiendo el calor de estos. Pideles que
abran y cierren los ojos un par de veces hasta que
sientan que el ojo esta realmente curvado al ce-
rrarlo. Si lo hacen la primera vez, se daran cuenta
de que cerramos los ojos como si fueran planos.

2. Pideles que se concentren en su respiracion. Pri-
mero la inhalacién. Pideles que se concentren en su
respiracion y que sientan la brisa fresca que entra
en su cuerpo por la punta de la nariz. Pideles que
inspiren suavemente.

3. Ahora pideles que se concentren también en la
exhalacién y en como el aire que sale de la nariz
estd caliente. Pideles que se concentren también
en la calidad de su exhalacion, haciéndola delicada.

4. Luego, cuando hayan encontrado su ritmo,
pideles que sientan el cuerpo mientras inhalamos
y exhalamos (sintiendo los pulmones y la caja
torédcica expandirse mientras inhalas y el pecho
moverse cuando dejas salir el aire, etc.).

La clave de este ejercicio es que se centran
y construyen una cualidad de serenidad en
el cuerpo.

Puedes preguntarles cémo se sienten y hacer una
breve ronda de reflexion. Sélo déjales compartir
lo que descubrieron. Puede que se sientan
cansados, aburridos, que les resulte muy dificil
hacerlo, que sientan algo de dolor, etc.
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AUTODESCU BRI M I ENTO Proceso [Paso a Paso

PASO UNO:

Introduccién a la actividad

1. Presenta brevemente el taller y explicales por qué
el amor propio y el autocuidado y por qué son tan
importantes.

2. Explicales que todos y todas pueden conectar
con el amor e incorporarlo en sus vidas como parte
de los fundamentos que les mueven. Eso es siempre
una eleccién. La otra eleccién posible viene del lado
de lo que nos ofrece la sociedad con sus imagenes,
ideales y creencias sobre mujeres y hombres.

PASO 2:

3. Explica que los niflos no nacen violentos, o
teniendo actitudes malsanas hacia las nifias o
entre ellos mismos. Todo eso es algo que los
nifos aprenden (las nifias aprenden otro paquete
de cosas) gracias al poder de los estereotipos de
género que nos informan qué significa “actuar como
un hombre”, en contraposicién de “actuar como una
mujer”.

4. Explica que sélo podemos liberarnos de las
restricciones de estas cajas/prisiones una vez que las
vemos como objetivos inalcanzables e indeseables.

¢Coémo te sientes?

1. Comienza el taller con una ronda de reflexién en
la que todo el mundo comparte cémo se siente.
Cada participante debe expresarse comenzando
con “Me siento”. Pueden expresar como se sienten
en general, cdmo se sintieron por la mafana, cdbmo
se sienten ahora mismo, etc.

2. Si tienen dificultades para empezar, puedes
comenzar por cémo te sientes tU y luego dejar que
el grupo trabaje en sentido contrario a las agujas
del reloj a partir de ahi. También puedes hacerles
una pregunta mas directa, como ;qué te parece la
clase de hoy?

3. Cuando termines la ronda preguntales desde
donde hablaron.

e ;Hablaste desde tu cuerpo y lo que éste sentia?
e ;Dijiste algo que pensaste que seria bueno decir?
e ;Dijiste algo para salir del paso y no desentonar
con los demas?

e ;Como de libre te has sentido para expresarte con

sinceridad?

4. Preglntales si se dieron cuenta de que podemos
hablar desde nuestro cuerpo o desde nuestra
mente. ;Cudl es la diferencia? jlo notais?
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